Questionnaire sur I'équité, la diversité, I'inclusion et I'accessibilité (EDIA)

Déclaration sur I’équité

Musées numériques Canada (MNC) s’engage a faire progresser I’équité, la diversité, I'inclusion et
I"accessibilité (EDIA) au sein du secteur. Nous nous engageons a renforcer I'accés au financement de
MNC dans I'ensemble du pays, y compris pour les communautés rurales et nordiques. MNC reconnait la
relation unique et fondée sur les droits entre les Premiéres Nations, les Inuit, les communautés métisses
et le gouvernement du Canada, et soutient les droits des peuples autochtones comme ils sont énoncés
dans le rapport final de la Commission de vérité et de réconciliation du Canada et dans la Déclaration
des Nations unies sur les droits des peuples autochtones.

Bien que MINC accepte les propositions de toutes les organisations admissibles, une priorité est de faire
tomber certaines barrieres pouvant se dresser devant des groupes spécifiques. Cette considération se
reflete dans les critéres du programme et dans les évaluations du comité-conseil, I’objectif étant que
25 % des projets soient issus des groupes prioritaires. Cette décision reste a la discrétion du comité-
conseil et dépend des propositions regues.

Les groupes prioritaires sont définis comme des organisations qui ont regu le mandat de soutenir et qui
sont dirigées par les Premieres Nations, les Inuit et les communautés métisses, les communautés de
langues officielles évoluant en contexte minoritaire, les personnes sourdes, devenues sourdes ou
malentendantes, les personnes en situation de handicap, les membres des communautés 2ELGBTQI+ ou
qui représentent la diversité de genre, les personnes noires, les communautés racialisées, et toutes
personnes se trouvant a I'intersection de ces groupes.

Questionnaire

Si vous faites partie d’'un ou de plusieurs des groupes prioritaires susmentionnés, merci de remplir cette
section. La participation a ce questionnaire est volontaire. Les réponses aux questions doivent étre
données au nom de I'organisation candidate, et non au nom de la personne qui remplit la proposition.

1. Le mandat ou I'objectif principal de I'organisation (plus de 50 % de ses activités principales)
consiste-t-il a soutenir un groupe en quéte d’équité?
a oul
O NON

Si vous avez choisi OUI, veuillez préciser quel(s) groupe(s) est/sont soutenu(s) (sélectionnez
tous ceux qui s’appliquent) :

Premieres Nations

Inuit

Communautés métisses

Communautés francophones évoluant en contexte minoritaire — Veuillez préciser :

Fait référence aux francophones hors Québec.

Communautés anglophones évoluant en contexte minoritaire — Veuillez préciser :

Fait référence aux anglophones du Québec.

O Communautés de personnes sourdes

ocooo

(M



2.

Fait référence aux personnes sourdes ou malentendantes, sourdes-muettes, sourdes-
aveugles, sourdes de naissances ou devenues sourdes, s’identifiant culturellement aux
communautés de personnes sourdes et qui ont en commun une langue des signes, des
traditions, des histoires et des valeurs distinctives.

0 Communautés de personnes handicapées
Fait référence aux personnes vivant avec un handicap physique ou intellectuel, souffrant
d’une maladie mentale ou chronique, ou encore neurodivergentes, qui sont victimes de
discrimination et de désavantages. Les handicaps peuvent étre de longue durée, temporaires
ou fluctuants.

U Communautés 2ELGBTQI+
Fait référence aux personnes bispirituelles (deux esprits), lesbiennes, gaies, bisexuelles,
transgenres, queers, intersexuelles ou indiquant leur appartenance a divers groupes sexuels
et de genre employant d’autres terminologies.

0 Communautés de la diversité de genres
Fait référence aux personnes transgenres, non binaires, bispirituelles, queers de genre,
agenres ou de tout autre genre.

O Communautés noires

U Communautés racialisées
Fait référence aux personnes non blanches d’origine africaine, asiatique, latino-américaine,
d’Asie occidentale ou centrale, des iles du Pacifique ou mixte liée a I'un ou plusieurs de ces
groupes, qui sont victimes de discrimination et de désavantages fondés sur la couleur, la
culture ou la race.

O Autre groupe en quéte d’équité — Veuillez préciser :

O Personnes a l'intersection de I'un des groupes susmentionnés — Veuillez préciser :

Veuillez fournir la déclaration officielle (publiée) du mandat de I'organisation :

L’organisation est-elle dirigée par le groupe ou la/les communauté(s) indiquée(s) a la
guestion 1?

O OUl -Veuillez expliquer :
U NON



